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Reforma integral a la Ley Sobre VIH/SIDA

Obligaciones de los
patrones

Todos los empleadores
incluirdn, en sus reglamentos
internos de trabajo,
disposiciones que garanticen
informacion para la prevencién
del VIH y el respeto por los
derechos de las personas
trabajadoras sin discriminacién
por VIH, de acuerdo con la
normativa laboral vigente.

Planes de
prevencion

Como parte de las politicas
internas para las personas
empleadas en los lugares de
trabajo, asi como en el marco
de sus planes de
responsabilidad social
empresarial, las empresas
deberan incluir actividades y
programas destinados a la
promocion de estilos de vida
saludables, a la prevencién del
VIH y otras infecciones de
transmision sexual (ITS), asi
como al respeto de los
derechos de las personas con
VIH y a su no estigmatizacion
ni discriminaciéon por esa
condicién.

En diciembre pasado se aprobé la reforma integral de
la Ley Sobre VIH estableciendo obligaciones a las
empresas respecto la
prevencién de la
discriminaciény de la
promocién de un estilo
de vida saludable para
la prevencién del VIH 'y

otras enfermedades de

transmisidon sexual.

Les compartimos los

puntos mas importantes de esta reforma legal

No Discriminacion laboral

Queda prohibida toda discriminacién laboral contra
cualquier persona trabajadora con VIH. En caso de
desarrollar alguna enfermedad que le impida continuar con
sus actividades habituales, se procurara su reasignacién a
otras labores y se le brindara el trato previsto en la
legislacién laboral vigente, conforme al enfoque de

derechos humanos que le corresponda.

Ningin empleador, publico o privado, nacional o extranjero,
podrd, por si mismo ni mediante otra persona, solicitar
dictdmenes ni certificaciones médicas sobre la condicién
seroldgica por VIH a las personas trabajadoras, para obtener

un puesto laboral o conservarlo.
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Causal de despido
sin
responsabilidad

Cuando la persona
trabajadora incurra en
actos discriminatorios
contra otra persona
trabajadora con VIH.
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Justificacion para
romper el
contrato laboral

Cuando la parte patronal
incurra en actos
discriminatorios contra
alguna persona
trabajadora con VIH.

Yo elijo prevenirlo

El tratamiento es una medida de pre
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Queda absolutamente
prohibido a los patronos

Articulo 70:
[...]

j) Solicitar pruebas VIH para efectos de
contratacion laboral o permanencia en el
trabajo. Cuando requiera pruebas de salud,
podra incluir exdmenes hematoldgicos
(pruebas de sangre) solamente en caso de
que exista criterio médico que demuestre su
necesidad y Unicamente para efectos de
proteccion de la salud de la persona
trabajadora.

* LAPREVENCION ES MUY IMPORTANTE EN CUANTO AL CUIDADO DE ESTE VIRUS. COMO SABEMOS, SE ESTA
PROPAGANDO DE MANERA CATASTROFICA Y ES NECESARIO TOMAR MEDIDAS PREVENTIVRS COMO:

* USODE PRESERVATIVOS

* PREVENCION CON USO DE ANTIRRETROVIRICOS

* ELIMINAR LA TRANSMISION DE LA MADRE PORTADORA AL LACTANTE
* PRUEBAS DE ASESORAMIENTO FRENTE A LA ENFERMEDAD.




