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Xiomara Solís Murillo 
CURRICULUM VITAE 

 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
* Mayo de 1997 hasta el presente:  BUFETE SOLÍS & RODRÍGUEZ 
      Alajuela, Costa Rica     
 
* Agosto del 2002 hasta marzo 2007: BUFETE GODINEZ & ASOCIADOS S.A.  

San José, Costa Rica 
 
* Marzo del 2001 a junio 2002:  ALLIANCE LAW GROUP, SRL 

San José, Costa Rica 
 
* Mayo de 1999 a noviembre 2000: ASESORES LEGALES VALERIO & SOLÍS  

Heredia, Costa Rica 
 
 
Descripción de tareas realizadas como responsable de la asesoría laboral de 
las cuentas de: Aimar Logistic, Accesos Automáticos, Clínica Bíblica, Almacén y 
Panificadora Leandro, Inversiones Dirbel Internacional (Belcorp), Deloitte & Touche, 
Restaurantes Azafrán, Hoter La Paz Waterfall Garden, Hotel Xandari, Griffon 
Internacional, Distribuidora Norte Sur (Camisetas JB), Visión Comercial S.A., Agritrade 
de Costa Rica S.R.L., Clínica Médica Ararcha, Centro de Soldadura de Costa Rica 
(CENSOLSA), Calcentines Centroamericanos S.A. (CALCESA), Graficentro S.A. Grupo 
Financiero ACOBO, Negocios Cibernéticos, Expediciones Tropicales, Grupo CMA, Grupo 
TICAL (Agencia Aduanal  Desalmacenadora TICAL del Oeste S.A., Transportes 
Internacionales TICAL),; y co-responsable de las cuentas de: Distribuidora Pedro 
Oller S.A (DIPO), Grupo Financiero San José (Operadora de Planes de Pensión 
Complementaria, Banco BAC San José, Credomatic de Costa Rica), Corporación de 
Desarrollo Agrícola Del Monte (Del Monte Fresh Produce), Wal Mart, Ecodesarrollo 
Papagayo, Grupo Corporativo Del Río, Grupo TACA, Linda Vista (Subsidiria de Ball 
Horticultural Inc.), Grupo PROE (Universidad  ULACIT, Universidad Metropolitana 
Castro Carazo), Hoteles Fiesta-Hilton:  

 
a. Consultas por vía telefónica, fax, correo electrónico 
b. Redacción de dictámenes 
c. Revisión y redacción de contratos 
d. Revisión y redacción de normas reglamentarias sobre temas específicos. 
e. Elaboración de Manuales de Políticas Internas que se ajusten a las 

necesidades propias de la empresa, en razón del volumen de su planilla 
y de la actividad a la cual se dedique. 

f. Revisión de las sanciones disciplinarias que deben adoptarse y de los 
expedientes o documentación en que se apoyan, así como en la 
redacción de las comunicaciones dirigidas a los afectados. 

g. Revisión del cálculo realizado por concepto de pago de prestaciones 
h. Atención de procedimientos administrativos de cobro de cuotas 

patronales ante la CCSS y Asignaciones Familiares. 
i. Atención de audiencias ante el Departamento de Relaciones Laborales, 

Centro de Resolución Alterna de Conflictos del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social y demás instancias administrativas. 
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j. Gestiones administrativas para autorización de despido de trabajadores 
con regímenes especiales de protección (trabajadoras embarazadas, en 
período de lactancia y trabajadores adolescentes, etc) 

k. Capacitación a los empleados involucrados en la aplicación y alcance de 
reformas legales de carácter laboral o de seguridad social. 

l. Capacitación a los empleados que se designen, en la aplicación de las 
normas contractuales o reglamentarias existentes en la empresa. 

m. Asesoría en casos de hostigamiento sexual 
n. Dirección de procesos judiciales: más de 100 en este momento en 

materia de riesgos del trabajo, ordinarios laborales, impugnación de 
cobros de la CCSS y otros 

o. Trámites notariales y registrales 
 
 
EXPERIENCIA EN CONSULTORÍAS INTERNACIONALES 
 

*  “Consultoría para Apoyar Técnicamente el Proceso de recopilación de información a 
nivel de cada país respecto a la situación actual de los mecanismos institucionales de 
diálogo social” del Proyecto RLA/08/11M/USA - Proyecto Promoción del Diálogo Social 
y Fortalecimiento Tripartito de Instituciones de Centro América y República Dominicana 
O.I.T. (julio 2009) 
 
* Investigadora asociada para el “Diagnóstico sobre estándares mínimos laborales en 
Belice y República Dominicana”. Office of the Minister of Labour - Gobierno de Canadá 
(enero-marzo 2003).  
 
 
 
EXPERIENCIA ACADÉMICA 
 
 
* Mayo de 1997 hasta abril 2001:  UNIVERSIDAD CENTRAL 
 
Profesora de los cursos de: Principios del Derecho Privado I, Principios del Derecho 
Privado II, Teoría General del Derecho y Legislación de Empresas. 
 
 
* Septiembre de 1997 a mayo 1998: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LAS 

AMERICAS 
 
Profesora de los cursos de: Principios del Derecho Privado I, Legislación de empresas. 
 
 
ESTUDIOS SUPERIORES REALIZADOS. 
 
 
Agosto 2005- UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 

Egresada de la Maestría en Derecho del Trabajo y Seguridad Social  
 
1997 - UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LAS AMÉRICAS  
 Licenciada en Derecho y Notaria  
 Estudios en Relaciones Internacionales 
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PUBLICACIONES. 
 
 
* “Límites al ejercicio del Ius Variandi”, En la obra Relaciones Laborales y 
Globalización. Compilador: Dr. Alexander Godínez Vargas. Primera Edición. San José, 
Costa Rica: Corte Suprema de Justicia, Escuela Judicial, 1999.  
 
* “Control y Monitoreo de los trabajadores: el caso del correo electrónico”, en la 
Revista de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Costa Rica. Setiembre, 
2007, No. 4, ISSN-1659-2190. (en coautoría con el Lic. Giovanni Rodríguez M.) 
 
 
 
SEMINARIOS IMPARTIDOS EN LA CÁMARA DE COMERCIO DE COSTA RICA. 
 
 
* “El régimen disciplinario, control y monitoreo de los trabajadores de la empresa”, 
Abril 2009 
 
* “Análisis de los límites legales a las jornadas de trabajo descanso y vacaciones”, Abril 
2009 
 
* “Propuesta de Flexibilidad Laboral en el Plan Escudo: Posible aplicación e impacto en 
las empresas durante la crisis”, Marzo 2009 
 
* “El Salario Escolar en el Sector Privado”, Enero 2009 
 
*  “Todo lo que su empresa debe saber sobre salarios, beneficios y otros pagos al 
trabajador”, Noviembre 2008 
 
* “El régimen disciplinario, control y monitoreo de los trabajadores de la empresa”, 
Enero 2008 
 
* “El régimen disciplinario en la empresa” y “La posibilidad de modificar las condiciones 
de trabajo”, Abril 2007 
 
* “Diferentes formas de contratación en la empresa”, y “El Salario y otras 
remuneraciones de dudosa naturaleza salarial”, Junio 2007 
 
* “El régimen disciplinario en la empresa”, Diciembre 2006 

 
 

 
SEMINARIOS IMPARTIDOS EN LA CÁMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, 
HOTELERIA DE ALAJUELA.DE COSTA RICA. 
 
* “El Salario y otras remuneraciones de dudosa naturaleza salarial”, octubre, 2008 
 
* “Diferentes formas de contratación en la empresa”, setiembre, 2008 
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* “El régimen disciplinario en la empresa”, junio, julio, 2008 
 
* “Control y monitoreo de los trabajadores de la empresa”, julio, 2008 
 
 
 
SEMINARIOS Y CONGRESOS RECIBIDOS. 
 
 
* COLEGIO DE ABOGADOS. 

- “Solución de Conflictos Laborales”- Junio, 2008 
 

- “Deberes Legales y Lineamientos de la Dirección de Notariado en el ejercicio de 
la función notarial”- Marzo, 2007 

 
- “Lógica Jurídica en la Fundamentación y Motivación de las Sentencias 

Judiciales” Noviembre, 2004 
 

- “Aspectos Técnicos y Prácticos de la Función Notarial” (Intermedio)- 
Septiembre, 2004 
 

- “Aspectos de Fondo del Derecho de Familia” - Abril, 2004 
 

- “La Tramitación de los Procesos de Familia” - Marzo, 2004  
 

- “Inglés Jurídico Conversacional” - Agosto a Octubre, 2001 
 

- “Análisis y Aplicación de la Ley de Protección al Trabajador” - Junio, 2001 
 

 
* CÁMARA COSTARRICENSE DE CORREDORES DE BIENES RAÍCES 

- “Curso Básico en Correduría de Bienes Raíces” - Mayo, 2007 
 
 
* INCAE BUSINESS SCHOOL. 

- “Responsabilidad Social Empresarial: Mejores oportunidades para todos”- 
Febrero, 2006 

 
* ASOCIACIÓN AMERICANA DE JURISTAS, ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA 
DE ABOGADOS LABORALISTAS. 

- “V Encuentro Interamericano de Derecho Laboral y Seguridad Social” - Octubre, 
2005. 

 
 
* AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE y CENTRO INTERNACIONAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.   

- “La contratación Laboral: de los límites legales y las necesidades de los nuevos 
modelos productivos” - Octubre, 2004 

 
- “Régimen Disciplinario Laboral” - Junio, 2004 

 
- “El salario y otras retribuciones en efectivo y en especie” - Septiembre, 2002 
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* ESCUELA JUDICIAL, PODER JUDICIAL/ OFICINA INTERNACIONAL DE 
TRABAJO (O.I.T). 

- Ciclo de Conferencias sobre Derecho Laboral - Octubre, 2004 
 

- Foro sobre la Reforma Procesal Laboral - Septiembre, 2004. 
 
 
* ESCUELA JUDICIAL, PODER JUDICIAL. 

- “Primeras Jornadas de Derecho Laboral y la Seguridad Social” - Abril, 1998 
 
 
IDIOMA. 
 
 
* CENTRO CULTURAL COSTARRICENSE NORTEAMERICANO. 
Programa completo de inglés. Oral y escrito. 
 
 
 
AFILIACIONES. 
 
 
Miembro de la Asociación Costarricense de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 


