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Giovanni Rodríguez Mejía 
RESUMEN HOJA DE VIDA 

 
 
 
EXPERIENCIA LABORAL 

 
Mayo 2010 – Actual  -Profesor Derecho laboral, empresas multinacionales y comercio 

internacional. Maestría de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica 

 
Marzo 2010 – Actual  -Profesor Derecho laboral III (Derecho Laboral Colectivo). Facultad de 

Derecho. Universidad de Costa Rica 
 
- Dic. 2008 – Actual  - Ejercicio Liberal de la profesión socio Bufete Solís & Rodríguez 
 
- Dic. 2008 – julio 2010  - Consultor externo de la OIT período en el cual he colaborado en la 

publicación de los códigos de Trabajo rubricado y concordados con las 
Normas Internacionales del Trabajo de Costa Rica, El Salvador (edición 
2009), Guatemala, Honduras y la República Dominicana. Asimismo,  
colaboré en como expositor en la Capacitación subregional en Normas 
Internacionales del Trabajo para funcionarios de los Ministerios de Trabajo 
realizada en Mayo 2009 en la Ciudad de Panamá. Coordinador de la 
capacitación para Inspectores de Trabajo en Seguridad en el área de 
agricultura (febrero – junio 2010).  

 
-Dic. 2006 – Dic. 2008  - Oficial de Programas. Proyecto de Fortalecimiento de la Justicia Laboral 

en América Central y la República Dominicana. Oficina Internacional del 
Trabajo/USDOL. En este proyecto las contrapartes son Jueces, 
representantes de empleadores y trabajadores, funcionarios del Ministerio 
de Trabajo, Procuradores laborales y docentes universitarios.  

 
- Abril 2006 – Dic. 2006  - Universidad Interamericana. Profesor Curso de Normas Internacionales del 

Trabajo para la Maestría en Derecho Laboral.   
 

-Octubre 2005 –  Dic. 2006  - Miembro Asociado del Bufete Godínez & Asociados. 
 

- Abril  2004 –  Dic. 2006  - Universidad Latina de Ciencia y Tecnología. Profesor Cátedra de Derecho 
Laboral y Legislación Laboral para  Administración. 

 
- Febrero 2004 – Dic. 2006  -Asesor laboral externo Saborío & Deloitte.  
 
-Febrero 2004 – Dic. 2006  - Consultor Externo Oficina Internacional del  Trabajo, período en el cual 

entre otras cosas, colaboré con la puesto en marcha de tres diplomados 
tripartitos en relaciones laborales; dos en Costa Rica (Facultad de Derecho 
de la UCR)  y uno en El Salvador (Universidad José Matías Delgado, San 
Salvador) Asimismo, se colaboró en la ejecución de dos programas 
bipartitos de Buenas Prácticas para la Promoción del Trabajo Decente en El 
Salvador y en la República Dominicana. Así como un Programa de 
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capacitación en Normas Internacionales del Trabajo para Jueces en 
Centroamérica, Panamá y la República Dominicana.  

 
-Febrero 2001-Feb. 2004  - Coordinador de actividades para empleadores del Proyecto tripartito 

RELACENTRO/Oficina Internacional del Trabajo con fondos del 
Departamento de Trabajo de los Estado Unidos  (USDOL) “Libertad Sindical, 
Negociación Colectiva y Relaciones de Trabajo en Centroamérica,  
Panamá, Belice y la República Dominicana” 

 
-Mayo 1995-Feb. 2001       - Asesor Jurídico, Cámara de Comercio de Costa Rica 
 
-Mayo 1995-Feb. 2001    - Ejercicio Liberal de la profesión en materia laboral, derecho del 

consumidor, resolución alterna de conflictos e Inquilinato, asesoría 
empresas.  

 
-Nov. 1993-Mayo 1995         - Profesional 1 en  Derecho, Centro de Atención Institucional de San José. 

Ministerio de Justicia. 
 
PREPARACION ACADÉMICA 
 
- Junio 2010,  - Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, Máster Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. Graduación de Honor  
 
- Julio 1993,  - Universidad Autónoma de Centro América, Colegio Académico: 

Licenciado en Derecho. Cum Laude. 
 
OTROS: 

 
Octubre 2008,   Diseño de Programas/Proyectos en el marco de los Planes de Trabajo Decente por 

País y la Gestión Basada en Resultados. San José Costa Rica. Oficina Internacional 
del Trabajo. Oficina Regional para América Latina y el Caribe. 

 
Setiembre 2003,  - Curso de Especialización para Expertos Latinoamericanos en Relaciones Laborales 

“La Dimensión Sociolaboral de la Integración Laboral” Universidad de Bologna, 
Universidad de Castilla de la Mancha  y Centro de Formación de la OIT en Turín. Italia 
y España.   

 
Julio 2002,     - ILGO Instituto Latinoamericano de Gerencia de Organizaciones 

Empresariales.INCAE/Organización Internacional de Empleadores/Oficina 
Internacional del Trabajo 

 
Julio 2001,  - Graduado del curso de inglés regular. Centro Cultural Costarricense 

Norteamericano.  
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Noviembre 1998,  - Taller Sociedad Civil y Procesos de Integración, Organizado y patrocinado por el 
Banco Interamericano de Desarrollo y la Unión Europea, Copán, Honduras. 

 
Octubre 1998,  - Taller Sistemas de Capacitación y Empleo: Experiencias Latinoamericanas, 

Organizado y patrocinado por el Banco Interamericano de Desarrollo y la Unión 
Europea, San Salvador, El Salvador. 

 
Julio 1998,   - Primer Curso Centroamericano Sobre Arbitraje en Materia de Propiedad Intelectual, 

Organizado por La Secretaría de Integración Económica Centroamericana (SIECA), 
San José, Costa Rica. 

 
Marzo 1998,  - Programa de Capacitación en Arbitraje Comercial. Cámara de Comercio de 

Bogotá, Centro de Conciliación y Arbitraje. San José, Costa Rica.    
 

Julio 1997,   - Seminario: El Arbitraje y la Conciliación Comercial en Costa Rica. Colegio de 
Abogados. San José, Costa Rica. 

 
Agosto 1996,  -Curso de Arbitraje y Administración de Centros de Resolución Alternativa de 

Conflictos, Bogotá, Colombia. 
 
- Uso de los programas de cómputo Powerpoint y ambiente Windows Vista, Office 
2007, Internet, Leopardo de la Apple. Plataforma Blackboard 5, para enseñanza a 
distancia,  entre otros. 

 
 
CURSOS IMPARTIDOS 
 
Marzo 2010   - Universidad Autónoma de Honduras. Maestría en Derechos Humanos. 

Curso sobre Normas Internacionales del Trabajo.   
 
Junio  2009   - Asociación Cámara de Comercio de Costa Rica. Teletrabajo. 
 
Mayo 2009    - Panamá, Curso Subregional sobre Normas Internacionales del Trabajo para 

funcionarios del Ministerio de Trabajo.  
 
Abril 2009   - Asociación Cámara de Comercio de Costa Rica. Implicaciones laborales 

del Proyecto de Plan Escudo. 
 
Marzo 2009   - Asociación Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Alajuela, Costa 

Rica. Control y Monitoreo de trabajadores.  
 
Febrero 2009   - Asociación Cámara de Comercio de Costa Rica. Régimen disciplinario.  
 
Noviembre  2008   - Universidad Autónoma de Panamá. Diplomado Tripartito en Derecho del 

Trabajo. Fuentes Internacionales del Derecho del Trabajo.   
 
Octubre  2008   - Universidad Autónoma de León, Nicaragua. Diplomado Tripartito en 

Derecho del Trabajo. Cursos sobre Fuentes Internacionales del Derecho del 
Trabajo y Libertad Sindical.   

 
Julio 2008   - Universidad Autónoma de Honduras. Maestría en Derechos Humanos. 

Curso sobre Normas Internacionales del Trabajo.   
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Mayo 2008    - Universidad Centroamericana. Managua Nicaragua. Diplomado Tripartito 
en Relaciones Laborales las cátedras de Libertad Sindical y Procesos de 
integración y relaciones laborales. 

 
Setiembre – Nov. 2006  -Capacitador y coordinador de los Cursos sobre Normas Internacionales del 

Trabajo para Jueces (11 cursos en toda la subregión), Programa BID/OIT, 
Centroamérica, Panamá y la República Dominicana.  

 
Abril 2004   - Universidad José Matías Delgado, San Salvador, El Salvador. Fuentes 

Internacionales del Derecho del Trabajo 
 
Julio – Oct. 2003   - Expositor Charla sobre “Libertad Sindical” para inspectores del Ministerio de 

Trabajo  de Costa Rica en Alajuela, San Ramón y Limón. 
 
Febrero 2000- Feb. 2001  -Expositor charla en Diferentes Asociaciones Empresariales y empresas del 

país sobre la “Ley de Protección al Trabajador”. 
 
Julio  – Nov. 1998   -Expositor charla en diferentes lugares del país sobre la “Ley de Promoción 

de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor”. 
 
PUBLICACIONES 
 
 
Marzo 2009   Coautor Código de Trabajo de Honduras Rubricado y Concordado con 

Normas Internacionales del Trabajo.  ISBN 978-99926-45-41-3. Publicado por la 
OIT 

 
Enero 2009   Coautor Código de Trabajo de Guatemala  Rubricado y Concordado con 

Normas Internacionales del Trabajo. ISBN 978-92-2-322094-5 (print) 978-92-2-
322095-2 (web pdf) 978-92-2-322096-9 (CD ROM) Publicado por la OIT 

 
 
Diciembre 2008   Coautor Código de Trabajo de la República Dominicana  Rubricado y 

Concordado con Normas Internacionales del Trabajo. ISBN 978-9945-415-21-6 
 Publicado por la OIT 

 
Setiembre 2007   Coautor “Control y Monitoreo de los Trabajadores: El Correo Electrónico”. En 

Revista de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica 
 
Marzo 2006   Editor en coatoría del Código de Trabajo de Nicaragua, Rubricado y 

Concordado con Normas Internacionales del Trabajo. Oficina Internacional 
del Trabajo. ISBN 978-92-2-318393-6 (impreso) ISBN 978-92-2-318394- (web)  

 
Octubre 2005   Editor en coatoría del Código de Trabajo de El Salvador, Rubricado y 

Concordado con Normas Internacionales del Trabajo. Oficina Internacional 
del Trabajo. ISBN 92-2-317876-2 (impreso) 92-2-317877-0 (web pdf)   

 
 Junio 2002   Coordinador del Manual de Buenas Prácticas para la Promoción del 

Trabajo Decente. OIT 
 


